
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

Supports de contenus 



 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

Les ateliers de mutualisation portent sur des pratiques reconnues 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Principes d’un atelier de mutualisation 

Participants 
Chaque atelier regroupe deux types de 
participants : ceux qui témoignent de pratiques 
existantes au sein de leur établissement et ceux qui 
ont exprimé des attentes sur le sujet. 

 
Animateur 

L’animateur facilite les témoignages de chacun 
des participants. Il veille à ce que les « novices » 
aient des réponses à leurs attentes. Il apporte des 
compléments théoriques aux différentes pratiques 
qui ont été présentées par les participants. 

 

Témoignages contextualisés 
Les ateliers de mutualisation de pratiques reposent sur le 
principe du témoignage contextualisé. Chaque témoignage 
de pratique apporte un éclairage sur l’approche pédagogique 
envisagée en fonction du contexte précis de l'établissement 
qui le présente. Chaque participant peut identifier des 
similitudes de pratiques et/ou des éléments transposables. 

Article 3 de la Charte : Communauté de praticiens/praticiennes 
Le réseau « TousPourEDD » regroupe une communauté de 
praticiennes/praticiens soucieux.ses d’aborder l’éducation au 
développement durable par une approche institutionnelle globale 
selon une démarche d’apprentissage transformationnel. 
Les échanges du réseau se font entre pairs et reposent sur le principe 
d’horizontalité. Les membres s’enrichissent mutuellement des 
apports des autres. Chacun est légitime car tous ont quelque chose à 
apporter aux autres. 

 

Bonnes pratiques 
Une bonne pratique est une pratique reconnue comme 
optimale par les pairs de l’atelier. Pour une approche 
pédagogique donnée, dans le cadre de la 
mutualisation, les pratiques exposées sous forme de 
témoignages contextualisés sont proposées au regard 
critique des autres. Les échanges permettent d'enrichir 
les pratiques individuelles de chacun et de définir des 
préconisations collectives de bonnes pratiques qui sont 
une synthèse des solutions les plus pertinentes 
identifiées par les pairs. 

 

Transposition - Adaptation 
Les pratiques pédagogiques sont diffusées sous forme de 
ressources éducatives libres (REL). Chaque participant peut 
transposer les pratiques en fonction du contexte spécifique de 
son établissement scolaire en procédant à des adaptations 
qui viennent enrichir les pratiques des autres. 



 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les ateliers de mutualisation des pratiques du réseau  se font par 
visioconférences. 

Les visioconférences se font avec BigBlueButton  
 

Les mutualisations portent sur les pratiques promues par le réseau  

Il faut être membre de l’association  pour participer aux ateliers. 
(Les REL diffusées par le réseau sont accessibles à tous). 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vers 2030, Une nouvelle vision pour l’éducation 
Reconnaissant le rôle primordial de l’éducation en tant que vecteur principal du développement et de la 
réalisation des objectifs de développement durable (ODD), notre vision est de transformer la vie grâce à 
l’éducation. Cette nouvelle approche est portée par une vision humaniste de l’éducation et du développement 
fondée sur les droits de l’homme et la dignité, la justice sociale, l’inclusion, la protection, la diversité culturelle, 
linguistique et ethnique, ainsi que sur une responsabilité partagée. Nous réaffirmons que l’éducation est un 
bien public, un droit fondamental et un préalable à l’exercice d’autres droits. (Déclaration d’Inchéon 2015) 
 

 

  



 
 
 
 

 


