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Ouelles sont les
compétences essentielles
de développement durable ?
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: Compétences essentielles
Cadre de référence des - dedéveloppement durable
compétences clés pour (UNESCO) 2017

Compétences psychosociales I’éducation CRCCE -
CPS (OMS) 1994 (Parlement européen) 2006 Analyse systémique

Résolution intégrée des

Le socle commun européen identifie 8 .
problemes

Compétences cognitives compétences-clés.
- Avoir conscience de soi ~ Communication dans la langue
Capacité de maitrise de soi maternelle
~ Prendre des décisions Communication en langues

- constructives - étrangeres

- Compétences STEM
Compétences numériques,
| Apprendre a apprendre
.. Compétences sociales et civiques
~ Esprit d’initiative et d’entreprise
~ Sensibilité et expression culturelles

Réflexion critique
~ Analyse normative

- Compétences émotionnelles | Connaissance de sol

~ Avoir conscience de ses émotions
et de son stress

— Réguler ses émotions

~ Gérer son stress

Coopération

~ Anticipation

Compétences sociales
Communiquer de fagon
constructive

Développer des relations
- constructives

Résoudre des difficultés

| Soft Skills
- Compétence globale OCDE

Syt

. La Direction de I'éducation et des
- compétences de 'OCDE aide les

' individus et les nations a identifier et :
. acquérir les connaissances et les N Compétence

5 - . , N 2 3 globale
compeétences qui permettent 'accés a : Pty

. - . Agir en faveur des interactions

des emplois meilleurs et des vies o j..:a;;miﬂ drece e

meilleures, créent de la prospérité et |

favorisent l'inclusion sociale.
iy




Les compétences essentielles de
developpement durable (UNESCO)

— T

au développement durabl

Les compétences sont les attributs spécifiques que les individus doivent posséder afin d’agir et de s’organiser dans des

situations et des contextes complexes divers.

Elles comprennent des éléments cognitifs, affectifs, comportementaux et motivationnels, et résultent donc de l'interaction
~ des connaissances, des capacités et aptitudes, des motivations et des dispositions affectives. Les compétences ne
peuvent s’enseigner mais doivent étre acquises par les éléves eux-mémes. Elles s’acquiérent dans I'action, éclairée par
I'expérience et la réflexion (UNESCO, 2015 ; Weinert, 2001).

On s’accorde pour reconnaitre que les citoyens de la durabilité doivent posséder certaines compétences
- essentlelles qui leur permettent d’mtervenlr de maniere constructlve et responsable dans Ie monde d’ au10urd hui.

Competences essentlelles :

| Les compétences essentielles sont les capacites génériques (acquises £
1 a difféerents niveaux selon le degré de maturité) qui sont nécessaires
aux apprenants de tous éges partout dans le monde.

La sphere socio-émotionnelle inclut les

ompeétences sociales qui permettent aléléve
" de collaborer, négocier et communiguer en vue
de promouvoir les objectifs de développement
durable ainsi que la capacité de réflexion sur
soi-méme et sur ses valeurs, attitudes et
“motivations qui lui permettent de gagner en
- maturité

La sphére cognitive comprend les
connaissances et les compétences en
matiere de réflexion étant nécessaires
afin de mieux comprendre les objectifs
de développement durable et les
obstacles a Ieur reallsatlon

La sphere comportementale
comprend les compétences
liées a I'action.

Source L’é
UNESCO


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000247507
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Compétence sur le plan de I’analyse systémique

oy N : Compétence sur le plan de la résolution intégrée des problémes
Capacité de reconnaitre et comprendre les relations,

Capacité générale d’appliquer différents cadres de résolution a des

d'analyser des systemes complexes, d'apprehender problémes de durabilité complexes et de concevoir, pour y répondre,

la maniere dont les systemes s'inscrivent dans des options Vviables, inclusives et équitables, promouvant le
~ différents domaines a différentes echelles, et de  développement durable, en combinant les compétences
.~ prendre en compte les éléments d’'incertitude. = susmentionnées.

. e Competence sur |le plan normatif &= o '
| Compétence sur le plan de la réflexion B Capacité de comprendre et analyser les & ~ Competence sur le plan de la
: critique = normes et les valeurs sur lesquelles = connaissance de soi

| Capacité de remetire en question les [ reposent ses propres actions, et de  Capacite de réfléchir & son propre role

normes, les pratiques et les opinions, de - négocier les valeurs, les principes, les & au sein de la communaute locale et de

Y

réfléchir a ses valeurs, perceptions et objectifs et les cibles relatifs a laggla societe =~ (de la communaute g

= : —y _ d'intéré i - propres actions et d’en approfondir les
~ dans le discours sur la durabilité. ~dintéréts et de compromis, de _ POLTES o E
= L - connaissances incertaines et de é“i motivations, et de malitriser ses 52

- sentiments et ses désirs. =

e

- contradictions. _‘

> b S

Compétence sur le plan de la collaboration = aeden e aios :
Capacité d'apprendre des autres, de. Compétence sur le plan de SRR e
- comprendre et respecter les besoins, les points I‘anticipation Compeétence sur le plan
~de vue et les actes d'autrui (empathie), de . Capacité de comprendre et d’évaluer stratégique
comprendre les autres, de nouer des liens avec .* de  multiples  futurs  possibles,  Capacité de concevoir et mettre en
reux et de leur préter attention (leadership - probables et souhaitables, de forger = ceuvre collectivement des actions
empathique), d’apaiser les conflits au sein d’'un .© ses propres visions du futur, innovantes qui accroissent la
groupe et de faciliter la resolution de d’appliquer le principe de précaution, -  durabilité au niveau local et au-dela.
_problemes sur la base de la collaboration et de . d’apprécier les conséquences de :
a participation. % telle ou telle action, et de prendre en
@ G compte les risques et les
changements.
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Partage de Mutualisation ] Liens entre
ressources établissements
éducatives libres fj Pratiques scolaires

Apprendre aux eleves

a construire aujourd’hui
le monde durable de demain |

R

- linguistique et ethnique, ainsi que sur une responsabilité partagée. Nous réaffirmons que I'’éducation est un 2030

Vers 2030, Une nouvelle vision pour I’ educatlon

Reconnaissant le réle primordial de I'éducation en tant que vecteur principal du développement et de la

réalisation des objectifs de développement durable (ODD), notre vision est de transformer la vie grace a

I'éducation. Cette nouvelle approche est portée par une vision humaniste de I'’éducation et du développement

fondée sur les droits de 'homme et la dignité, la justice sociale, I'inclusion, la protection, la diversité culturelle, Educatl L
\‘ '

blen public, un droit fondamental et un prealable a I exerC|ce d autres dr0|ts (Declaratlon d’ Incheon 2015) m
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Liens entre
établissements
scolaires

cation au développement durable :
c'est ensemble, c'est partout
et c'est maintenant!



