
Pour faire vivre l’association,  
cinq types de contributions sont 

bienvenues. 

Le fonctionnement de l’association nécessite une centaine d’heures de travail par 
semaine, ce qui correspond à trois équivalent temps plein (à 35 heures par se-
maine). Cependant, nous avons fait le choix d’une structuration en réseau décen-
tralisé. De nombreux contributeurs – les membres actifs - consacrent deux à trois 
heures par semaine de leur temps et de leur savoir-faire pour faire connaître et 
partager la démarche de l’éducation au développement durable.  

Vous souhaitez apporter votre contribution au fonctionnement de  

l’association TousPourEDD ? 

Avant de remplir le formulaire de contact, nous vous proposons de  

découvrir ce « Qui fait quoi ? » présentant le fonctionnement du réseau. 

Les référents EDD 
Les membres actifs sont ceux qui s’investissent dans la vie de l’association en ap-
portant leur contribution. Ils deviennent alors des référents pour les rôles qui leur 
ont été attribués. Pour devenir référent(e), il suffit d’être volontaire pour exercer 
certaines fonctions. Celles-ci sont confiées à des binômes qui deviennent les réfé-
rents EDD, clairement identifiés par tous. La parité homme-femme est impérative 
pour la constitution des binômes de références.  

Animation des ateliers de mutualisation de pratiques 
Il y a autant de binômes de référents que de pratiques pédagogiques portées par le réseau : Eco-days 
(Journées mondiales), Défis et challenges, Fresques EDD, Sorties pédagogiques EDD, Quiz et enquêtes, 
Dessins du futur d’un territoire, Calcul d’empreinte à visée opérationnelle, Clarification des valeurs, Projets à 
thème EDD, Cartographie des controverses, Jeux de rôle, Etude de cas local à visée opérationnelle, Projet 
créatif littéraire ou artistique à vision durable, Entreprenariat durable. 
Les binômes de référents organisent par eux-mêmes les modalités d’animation de leurs ateliers de mutualisa-
tion qui se déroulent en visioconférence. Ils rendent compte régulièrement de leur activité lors des réunions 
du conseil pédagogique auxquelles ils participent. Il y a cinq réunions par an du conseil pédagogique : en sep-
tembre, novembre, janvier, mars et mai. Ces réunions se font en visioconférence.  
Enfin, les référents Mutualisation de pratiques sont tenus de produire, chaque année, un rapport d’activité qui 
est proposé au vote en Assemblée Générale. 



Documentation des ressources éducatives libres (REL) en EDD 
Il y a quatre binômes de référents pour la documentation des ressources éducatives libres pour l’éducation au 
développement durable. Les binômes sont constitués selon les niveaux d’apprentissage : primaire, collège, 
lycée et supérieur. Les binômes de référents organisent par eux-mêmes les modalités de documentation des 
ressources éducatives libres en éducation au développement durable en rendant compte régulièrement lors 
des réunions du conseil pédagogique auxquelles ils participent. Ils sont en lien avec le binôme de référents 
Communication pour la diffusion des REL documentées par le réseau TousPourEDD. Enfin, les référents Do-
cumentation REL sont tenus de produire, chaque année, un rapport d’activité qui est proposé au vote en as-
semblée générale. 

Pour faire vivre l’association,  
cinq types de contributions sont bienvenues. 

Animation des activités d’EDD sur les territoires 
Les binômes de référents se constituent à mesure que des volontaires apparaissent sur les territoires. Cer-
tains pays se limitent à des référents nationaux quand d’autres sont couverts au niveau d’entités administra-
tives régionales ou locales. 
L’animation des activités d’éducation au développement durable portent sur les territoires des pays franco-
phones. Pour les pays non francophones, nous invitons les volontaires à se rapprocher des réseaux d’éduca-
tion au développement durable déjà existant pour les pays anglophones et hispanophones. 
Les binômes de référents organisent par eux-mêmes les modalités d’animation de leurs territoires en rendant 
compte régulièrement lors des réunions du conseil pédagogique auxquelles ils participent, notamment lors des 
Campagnes EDD auxquelles le réseau TousPourEDD participe. Enfin, les référents Animation des territoires 
sont tenus de produire, chaque année, un rapport d’activité qui est proposé au vote en assemblée générale.  

Liens entre établissements scolaires 
Il y a un seul binôme de référents pour la mise en lien entre établissements scolaires. Son rôle consiste à re-
cueillir les intentions pédagogiques des établissements volontaires pour développer des actions collectives 
afin de procéder à des mises en contact entre établissements ayant des démarches similaires. Ce rôle se li-
mite à la mise en contact avec un accompagnement sur les modalités pratiques permettant de développer du 
lien. L’aspect mutualisation de pratiques est confié aux référents dédiés. Le binôme de référents organise par 
lui-même les modalités de mise en lien en rendant compte régulièrement lors des réunions du conseil pédago-
gique auxquelles il participe. Il est tenu de produire, chaque année, un rapport d’activité qui est proposé au 
vote en assemblée générale. 

Gestion courante 
Il y a trois binômes de référents pour les fonctions de gestion courante. Ces référents sont ceux qui prennent en 
responsabilité la communication du réseau, les liens avec les partenaires éducatifs et la recherche de parte-
naires financiers. Le pilotage de la gestion courante de l’association s’effectue au travers des réunions organi-
sées par le bureau auxquelles participent les binômes de référents dédiés à la gestion courante. Les binômes 
de référents organisent par eux-mêmes les modalités des tâches de gestion courante qui leur sont confiées en 
rendant compte régulièrement lors des réunions du conseil pédagogique auxquelles il participe. Ils sont tenus 
de produire, chaque année, un rapport d’activité qui est proposé au vote en assemblée générale. 

Règles de fonctionnement 
Le fonctionnement de l’association TousPourEDD est horizontal, 
agile et collectif : 
- horizontal : les binômes de référents s’organisent par eux-
mêmes sans cadre prescriptif descendant, 
- agile : les binômes de référents sont créés à mesure que les 
besoins pour des fonctions spécifiques apparaissent, 
- collectif : les référents échangent librement entre eux et se 
réunissent périodiquement en conseil pédagogique pour déter-
miner ensemble les orientations stratégiques de l’association. 

Applications numériques durables 
Il est à noter que l’association TousPou-
rEDD n’utilise que des applications numé-
riques durables (sans captation des don-
nées, sans influence et à faible empreinte 
numérique) : 
- pour les visioconférences : BigBlueButton 
ou Framatalk, 
- pour la communication via les réseaux so-
ciaux : Mastodon, Bluesky, Pixelfed, etc. 

https://touspouredd.org 

https://touspouredd.org

